ren — mit Menschen am Steuer.
»Wir fithlen uns wie Maschinen®,
sagt er.

Seit gut einem Jahr bietet die VW-
Tochter ihren Beforderungsdienst
in Hannover an. Irgendwo zwi-

Stunden hinter dem Lenkrad und kurven durch den Cityverkehr.

D pressreader

schen &ffentlichem Nahverkehr
und Taxibetrieb ordnet sich Moia
ein. Das Prinzip ist einfach: Eine
Flotte von T6-Bullis kurvt durch
die Stadt, Fahrgiste kénnen per
App eines der Fahrzeuge zu einer
virtuellen Haltestelle in der Ndhe
rufen. Das Computerprogramm
berechnet eine Route zum ge-
wiinschten Ziel und bringt zu-
gleich andere Fahrgiste mit hn-
lichem Ziel zusammen. Prinzip
Sammeltaxi. Im Gegensatz zu Ta-
xis sind die MoiaBullis standig in
Bewegung und haben keine festen
Haltepunkte. Es gibt lediglich den
sogenannten Hub, ein Depot in
der Podbielskistrafe, in dem die
Fahrer langere Pausen verbringen
diirfen.

Kurze Pausen, einmal Luft
schnappen und zur Toilette gehen
— das ist im Moia-Konzept ei-
gentlich nicht vorgesehen. ,Wir
sind angehalten, standig zu fah-
ren“, sagt Schmidt. Wer ein drin-
gendes Bediirfnis erledigen miis-
se, habe das mit dem Disponen-
ten, einem Kollegen in der Zen-
trale, abzusprechen. ,,Manchmal
geht es nicht anders, und ich

muss irgendwo wild urinieren",
erzdhlt Schmidt. Stoppen scheint
grundsatzlich nicht erwiinscht zu
sein bei Moia. Sobald ein Fahr-
zeug langer als eine Viertelstunde
steht, leuchtet in der Zentrale ei-
ne Warnlampe und ein Disponent
fragt nach, was los sei. ,Wir fith-
len uns iiberwacht®, sagt

Schmidt.

Moia versteht die Kontrolle als
Fiirsorge. Tatsdchlich gebe es ein
Signal, wenn sich ein Fahrzeug
langer als 15 Minuten nicht bewe-
ge, sagt Moia-Sprecher Michael
Fischer auf Nachfrage der HAZ.
Der Disponent ist in diesem Fall
angehalten, mit dem Fahrer in
Kontakt zu treten, um auszu-
schlieflen, dass es sich um eine
Betriebsstérung oder Schlimme-
res handelt*, sagt er. Im Ubrigen
halte sich das Unterneh- men an
die gesetzlich vorgegebenen Ar-
beitszeiten und verfolge eine
yvorausschauende Pausenpla-
nung. Seit Beginn des Moia-Be-
triebs vor einem Jahr und nach
250 000 Fahrten habe es nur zwei
Unfille mit gréReren Sachschiden

gegeben. Bagatellschdden und
VerkehrsverstdRe ldgen auf einem
niedrigen, weiter abnehmenden
Niveau. ,Diese gute Statistik ist
vor allem auf das umsichtige Ver-
halten unserer Fahrer zuriickzu-
fithren", meint Fischer.

Moia hilt sich an die gesetzlichen
Vorschriften, das lassen Schicht-
plane, die der HAZ vorliegen, er-
kennen. Nach dem Arbeitszeitge-
setz diirfen Fahrer, die nicht mehr
als neun Personen beférdern, bis
zu sechs Stunden hinter dem
Lenkrad sitzen. Moia reizt die
Zeitspanne nicht aus, die langsten
Schichtabschnitte dauern fiinf St-
unden. ,,Im Stadtverkehr ist das
dennoch eine lange Zeit"“, sagt
Verdi-Sekretdr Hermann Hane,
Fachmann fiir den Bereich Trans-
portwesen. Thn drgert vor allem,
dass es weder einen Betriebsrat
bei Moia gibt, noch einen Tarif-
vertrag. ,,Wir brauchen verniinf-
tige Bedingungen und kein Lohn-
dumping bei der VW-Tochter*,
sagt Hane.

Moia-Fahrer sind liberwiegend
Zeitarbeiter, die meisten gering

.
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qualifiziert, einige Studenten fin-
den sich in der Belegschaft.
Schmidt bekommt nach eigenen
Angaben 10,13 Euro pro Stunde
brutto. Er iiberlegt, den Job hin-
zuwerfen. ,,Die Fahrerei macht
mich fertig, das geht anderen
Kollegen dhnlich, sagt er. In den
vergangenen Wochen habe er
haufig leeren Raum durch die
Stadt beférdert. Nach dem Boom
in der Testphase, als der Kilome-
ter noch 6 Cent kostete, sei das
Geschéft eingebrochen, berichtet
Schmidt. Jetzt schwanken die
Preise je nach Tageszeit, Angebot
und Nachfrage. Im Schnitt liegen
sie zwischen Taxipreisen und
Stadtbahntickets.

Kiirzlich haben die Moia-Fahrer
eine interne Mitteilung bekom-
men. Darin heif%t es: ,,Durch meh-
rere Unfalle“‘sei Moia von Behor-
den auf ein Gesetz hingewiesen
worden, das Gespriche beim Len-
ken aus Sicherheitsgriinden un-
tersagt. ,, Damit kénnen ange-
sichts der aktuellen Nachfrage
nur Selbstgespriche gemeint
sein®, sagt Schmidt.



